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LIST REFERENCYJNY

Raiffeisen Bank Polska S.A. wspétpracowat z Paniq Julitq Pietraszko od 28.11.2013 .
do 6.12.2013 r., w zakresie przygotowania i realizacji zamknigtego projektu szkoleniowego

dotyczgcego AUTOMOTYWACIJI i ZARZADZANIA ZMIANA.

Szkolenia uzyskaty bardzo dobre oceny, co odzwierciedlajq wyniki ankiet oraz pozytywne
informacje zwrotne od uczestnikéw szkoleh oraz ich menedzerdw. Pani Julita Pietraszko jako
trener realizujqcy projekt wyrézniata sie wiedzq merytoryczng, jasng i zrozumiatg komunikacjq, a
takze umiejetnosciq aktywizacji uczestnikéw podczas warsztatu. Uczestnicy wysoko ocenili

przydatnos¢ zdobytej wiedzy i umiejetnoséci w pracy zawodowej.

Jako zleceniodawca wyrazamy petne zadowolenie ze wspdtpracy. Prace realizowane byly z

nalezytqg starannosciqg i zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie.

Niniejsze referencje wydane zostaty w celu przedstawienia ich potencjalnym kontrahentom i sqg

wazne przez 6 miesiecy od ich wystawienia.

Z powazaniem

Anna Soczynska
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Julita Pietraszko



