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©WSZELKIE PRAWA ZASTRZEŻONE 



Jest unikalnym, wszechstronnym i innowacyjnym narzędziem

psychometrycznym, które bada Twoje style myślenia, wartości i ich

hierarchię, czyli sposób myślenia.
 

Odwzorowuje to jak myślisz, jak czujesz, jak się zachowujesz i reagujesz w

określonym kontekście, w danej sytuacji. 
 

Bada Twoje nieświadome filtry mentalne - style myślenia. Zakłada, że myślisz,

postrzegasz, czujesz i postępujesz inaczej w różnych sytuacjach.

 

Dostarcza niezbędną wiedzę wspierającą zmianę strategii mentalnych,

zmianę zachowań, zmianę postaw.

 
 

Twój sposób myślenia jest filtrem postrzegania rzeczywistości, determinuje Twoje emocje

i działania, co z kolei decyduje o tym, jak się czujesz, co uważasz za istotne/co ignorujesz,

a także co robisz/czego nie robisz. 

 

W zależności od sytuacji, w której się znajdujesz, uruchamiasz różne strategie działania – co

przekłada się na osiąganie lub nie przez Ciebie cele w danej sytuacji.

 

P O D S T A W O W E  I N F O R M A C J E  
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TES T  M INDSONAR ®



 MINDSONAR®  JEST  DLA
KAŻDEGO  KTO  CHC IAŁBY . . .
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PODSTAWOWE ZASTOSOWANIE 

FUNKCJONOWANIE W  ORGANIZACJI. Co mogą zrobić ludzie, by  lepiej przystosować się do  różnych typów organizacji,

np. w tych, które zorientowane są na rywalizację z zewnętrzną konkurencją, czy koncentrujących się na współpracy w zespołach.

POPRAWA KOMUNIKACJI. Jak poprawić moją komunikację, czy komunikację w organizacji poprzez wskazanie różnić w stylach

myślenia w zespołach? Jak dostosowywać komunikaty do stylu myślenia osób otrzymujących informację, wiadomość.

ROZWÓJ KARIERY. Jak zaplanować swoją optymalną ścieżkę kariery? Jakie organizacje, role wybierać?

EFEKTYWNOŚĆ W ZESPOLE. Jak zbudować efektywny zespół w oparciu o wartości i potencjał?

SKUTECZNA REKRUTACJA. Jak zwiększyć skuteczność rekrutacji przy wyborze kandydatów, poprzez określenie stylu myślenia,

który dominuje wśród osób, które dobrze funkcjonują na określonej pozycji?

ZARZĄDZANIE KONFLIKTEM. Jak rozwiązać problemy oraz sytuacje konfliktowe w organizacji?

MindSonar®, wspierać Cię może w poszukiwaniu odpowiedzi na wiele pytań, np.:

 

 

 

 

 

 

KORZYŚCI I
ZASTOSOWANIE
 

TESTU MINDSONAR®

MindSonar®  zmierzy jak myślisz w  konkretnej sytuacji.
Zakłada, że   możesz myśleć inaczej w  różnych sytuacjach.
Nie  będziesz więc „wkładany do  pudełka” lub „przypięty
do typu”. 
 

MindSonar®  nie  zakłada, że   dany styl myślenia jest dobry
czy  zły.  MindSonar®  zakłada, że   każdy styl myślenia ma swój
czas i miejsce, w którym może być pomocny.

W W W . O K T I . P L

 

Kwestionariusz MindSonar®, 
został poddany pomiarom

rzetelności i trafności
na próbie badawczej N=1220
osób narodowości polskiej.
Badania przeprowadzono

w latach 2013-2015.

KORZYŚCI

Przyczynia się do  zwiększenia

samoświadomości mocnych i słabych

stron jednostki i zespołu.

Wpływa na  zrozumienie jak wartości

wspierają podejmowane działania.

Pozwala zdiagnozować przyczyny

pojawiających się trudności.

Pokazuje jakie zachowania są

wspierające, a  jakie nie  w  danej

sytuacji.

Inspiruje do  rozwoju talentów

i predyspozycji.

Dostarcza wiedzę na  temat

automotywacji.

Wspomaga w  szybszym określeniu

planu rozwoju i  dotarciu do  sedna

problemu.
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CO  BADA  TEST  MINDSONAR® ?

JAK LUDZIE MYŚLĄ? (metaprogramy/ Twoje

uniklane filtry).

CO JEST DLA LUDZI NAPRAWDĘ WAŻNE? 

 (Rodzaje Twoich wartości i hierarchię kryteriów,

które są dla Ciebie najważniejsze).

Test analizuje w konkretnym kontekście: 

JAKIE  ZMIENNE  TEST  BIERZE
POD  UWAGĘ?

MetaProgramy, czyli Twoje indywidualne filtry  
(13 wymiarów) - to  tendencje w  stylu myślenia

(jakie masz emocje, kryteria i  wartości

oraz  przekonania na  dany temat).  Pokazują

sposób, w  jaki zazwyczaj filtrujesz i porządkujesz

informacje, a  potem kierujesz się nimi

w działaniach.

Rodzaje kryteriów i ich hierarchię (7
wymiarów) - czyli Twoje wartości, to co jest dla

Ciebie naprawdę ważne i które uważasz za
najważniejsze. 

Przykład: Czy  jesteś bardziej szczegółowy,

czy widzisz bardziej ogólny obrazek. Czy dostrzegasz

raczej zagrożenia, czy okazje.
 

Przykład: czy jesteś nastawiony na „walkę” w     pracy
(czerwony poziom). A  może ważny jest dla Ciebie
porządek i zasady w zespole (niebieski poziom). 

Z  CZEGO  SKŁADA  SIĘ  TEST?

Test składa się z 76 pytań i zajmuje ok 25 - 40
minut
Elementy identyfikacyjne, zdjęcia osób: Badany

wybiera osobę, która myśli podobnie do niego.

Pozycje symboli: Badany dokonuje wyboru

spośród różnych symboli.

Elementy "unikania": Badany odpowiada na

pytania typu: "Czemu chcesz zapobiec?”.

Elementy słów kluczowych/ przysłówków: Badany

dokonuje wyboru spośród różnych kombinacji

słów kluczowych. 

I inne kryteria.  |5
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CO  BADA  TEST  MINDSONAR® ?
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WARTOŚCI  
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CO  BADA  TEST  MINDSONAR® ?
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METAPROGRAMY  (F ILTRY  RZECZYWISTOŚCI )
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METAPROGRAMY  (F ILTRY  RZECZYWISTOŚCI )



ETAPY DZIAŁANIA
WYKONAJ 

TEST MINDSONAR®
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Moją rolą jest pomóc odkryć , zrozumieć i  lepiej wykorzystać posiadane zasoby w  dotarciu

do  zamierzonej zmiany , zwracając uwagę na  predyspozycje i  możliwości Klienta . Tak , aby

odczuł zmianę i progres w obszarach , z którymi się zmaga . By rozwijał pewność siebie , miał

jasność pasji , opracował plan i osiągnął cele . By zyskał swój sukces , nie tracąc równowagi w

życiu . Pracuję w  oparciu o  wartości , które  są rdzeniem motywacji i  posiadanie jasności co

do  nich – znacząco wpływa na  to , co sprawia , że  człowiek w  życiu jest szczęśliwy ,  bardziej

skuteczny i zadowolony . 

MOJA  MISJA

Współpracując z  Tobą , chcę zrozumieć , KIM naprawdę jesteś , CO
Cię motywuje i  napędza w  życiu , jakie masz WARTOŚCI i  mocne
strony . W  jaki sposób dotarłeś do  tego miejsca , w  którym teraz
jesteś i  DOKĄD chcesz się udać dalej . Co już masz i  umiesz ,

a  czego nie  zauważasz . Co jeszcze mogło by  Ci się
w Twojej życiowej podróży przydać . 

J A K  P R A C U J Ę ?

J U L I T A  P I E T R A S Z K O .  M I Ę D Z Y N A R O D O W Y  K O N S U L T A N T  T E S T U  M I N D S O N A ®

 

OFERTA  PAKIETOWA :
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Konsultacja i omówienie wyników testu. Badany

poznaje swoje strategie myślenia, schematy

postępowania, wartości i napędy motywacyjne jakie

stoją za  jego działaniem w badanej, konkretnej

sytuacji. 

 

Analizujemy, co go w tych kontekstach wspiera, a co

ogranicza. Klient określa nad  jakim konkretnie

obszarem chciałby popracować. 

 

Ustalamy  plan działania,  tak aby Klient dążył do

oczekiwanych rezultatów i zmiany.

 

Można również przeprowadzić osobną analizę
profilu Zespołu i otrzymać raport i wykres
zbiorczy. 

Warsztat współpraca i komunikacja w zespole. Na

bazie wyników wszystkich uczestników zespołu

stworzenie profilu zespołowego. 

Uczestnicy, poznając wzajemne profile, mogą

zrozumieć jak różnie myślą inni członkowie tego

samego zespołu i czego mogę się od innych

członków zespołu nauczyć.

W interaktywnych ćwiczeniach uczą się ze sobą

wzajemnie komunikować i współpracować.
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 SESJE  INFORMACJI  ZWROTNYCH  

-  90  MINUT

WARSZTAT  

NA  BAZIE  WYNIKÓW  TESTU  MINDSONAR  -

8  H

DODATKOWA  PROPOZYCJA

CENA  STANDARDOWA :  350  ZŁ

  CENA  PROMOCYJNA :    250  ZŁ  

Wszystkie kwoty są kwotami netto. 
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PRÓBKA  RAPORTU


