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©WSZELKIE PRAWA ZASTRZEZONE

PROPOZYCJA
WYKONANIA TESTU

TEST MINDSONAR®
* ;:F BADA TWOJ SPOSOB MYSLENIA
O ) W ROZNYCH KONTEKSTACH.

ZWIEKSZA SZANSE NA OSIAGNIECIE
SUKCESU W ZYCIU OSOBISTYM
I ZAWODOWYM., It



Jest unikalnym, wszechstronnym i innowacyjnym narzedziem

psychometrycznym, ktére bada Twoje style myslenia, wartosci i ich
hierarchig, czyli sposéb myslenia.

Odwzorowuje to jak myslisz, jak czujesz, jak sie zachowujesz i reagujesz w
okreslonym kontekscie, w danej sytuacji.

Bada Twoje nieswiadome filtry mentalne - style myslenia. Zaktada, ze myslisz,
postrzegasz, czujesz i postepujesz inaczej w réoznych sytuacjach.

Dostarcza niezbedng wiedze wspierajgcg zmiane strategii mentalnych,
Zmiane zachowan, zmiane postaw.

Twoj sposdb myslenia jest filtrem postrzegania rzeczywistosci, determinuje Twoje emocje
i dziatania, co z kolei decyduje o tym, jak sie czujesz, co uwazasz za istotne/co ighorujesz,
a takze co robisz/czego nie robisz.

W zaleznosci od sytuacji, w ktorej sie znajdujesz, uruchamiasz rézne strategie dziatania - co
przektada sie na osigganie lub nie przez Ciebie cele w danej sytuacji.

PODSTAWOWE INFORMACIJE



i zwiekszy¢ swoja
samoswiadomost co

do wiasnych stylow myslenia
w réznych sytuacjach.
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pojawiajacych sie problemadw,
spadkdow motywac,
uruchamianych réznych
strategii dziatania.

dzieki poznaniu mocnych

stron i obszarow do rozwoju,
tego co Cie motywuje

do dziatania.
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KORZYSCI |
ZASTOSOWANIE

TESTU MINDSONAR®

MindSonar® zmierzy jak myslisz w konkretnej sytuacji.
Zaktada, ze mozesz myslec inaczej w roznych sytuacjach.
Nie bedziesz wiec ,wktadany do pudetka” lub ,przypiety
do typu”.

MindSonar® nie zakfada, ze dany styl myslenia jest dobry
czy zty. MindSonar® zaktada, ze kazdy styl myslenia ma swoj
czas i miejsce, w ktorym moze byc pomocny.

PODSTAWOWE ZASTOSOWANIE

MindSonar®, wspiera¢ Cie moze w poszukiwaniu odpowiedzi na wiele pytan, np.:

KORZYSCI

e Przyczynia sie do zwiekszenia

samoswiadomosci mocnych i stabych
stron jednostki i zespotu.

e Wptywa na zrozumienie jak wartosci

wspierajg podejmowane dziatania.

e Pozwala zdiagnozowac¢ przyczyny

pojawiajgcych sie trudnosci.

e Pokazuje jakie zachowania sg

wspierajgce, a jakie nie w danej
sytuacji.

e Inspiruje do rozwoju talentow

i predyspozycji.

e Dostarcza wiedze na temat

automotywacji.

e Wspomaga w szybszym okresleniu

planu rozwoju i dotarciu do sedna
problemu.

¢ FUNKCIJONOWANIE W ORGANIZACII. Co moga zrobi¢ ludzie, by lepiej przystosowac sie do réznych typdw organizacji,
np. w tych, ktére zorientowane sg na rywalizacje z zewnetrzng konkurencjg, czy koncentrujgcych sie na wspotpracy w zespotach.

o POPRAWA KOMUNIKACII. Jak poprawi¢ mojg komunikacje, czy komunikacje w organizacji poprzez wskazanie rézni¢ w stylach
myslenia w zespotach? Jak dostosowywac komunikaty do stylu myslenia oséb otrzymujgcych informacje, wiadomos¢.

¢ ROZWO3J KARIERY. Jak zaplanowaé swoja optymalng $ciezke kariery? Jakie organizacje, role wybiera¢?

e EFEKTYWNOSC W ZESPOLE. Jak zbudowa¢ efektywny zespdt w oparciu o wartoéci i potencjat?

e SKUTECZNA REKRUTACJA. Jak zwiekszy¢ skutecznos$¢ rekrutacji przy wyborze kandydatow, poprzez okreslenie stylu myslenia,

ktory dominuje wsrdd oséb, ktore dobrze funkcjonuja na okreslonej pozycji?

o ZARZADZANIE KONFLIKTEM. Jak rozwigzac problemy oraz sytuacje konfliktowe w organizacji?
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CO BADA TEST MINDSONAR®?

Test analizuje w konkretnym kontekscie:

e JAK LUDZIE MYSLA? (metaprogramy/ Twoje
uniklane filtry).

e CO JEST DLA LUDZI NAPRAWDE WAZNE?
(Rodzaje Twoich wartosci i hierarchie kryteridw,
ktore sg dla Ciebie najwazniejsze).

JAKIE ZMIENNE TEST BIERZE
POD UWAGE?

e MetaProgramy, czyli Twoje indywidualne filtry
(13 wymiaréw) - to tendencje w stylu myslenia
(jakie masz emocje, kryteria i  wartosci
oraz przekonania na dany temat). Pokazuja
sposob, w jaki zazwyczaj filtrujesz i porzgdkujesz
informacje, a potem kierujesz sie nimi
w dziataniach.

Przyktad: Czy  jestes bardziej szczegdtowy,

czy widzisz bardziej ogdlny obrazek. Czy dostrzegasz

raczej zagrozenia, czy okazje.

e Rodzaje kryteriow i ich hierarchie (7
wymiaréw) - czyli Twoje wartosci, to co jest dla
Ciebie naprawde wazne i ktére uwazasz za
najwazniejsze.

Przyktad: czy jestes nastawiony na ,walke” w  pracy

(czerwony poziom). A moze wazny jest dla Ciebie

porzagdek i zasady w zespole (niebieski poziom).

Z CZEGO SKLADA SIE TEST?

e Test skiada sie z 76 pytan i zajmuje ok 25 - 40
minut

e Elementy identyfikacyjne, zdjecia oséb: Badany
wybiera osobe, ktéra mysli podobnie do niego.

e Pozycje symboli: Badany dokonuje wyboru
sposrod réznych symboli.

e Elementy ‘'unikania": Badany odpowiada na
pytania typu: "Czemu chcesz zapobiec?”.

e Elementy stéw kluczowych/ przystéwkéw: Badany
dokonuje wyboru sposrod réznych kombinacji

stow kluczowych.

I inne kryteria. B
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CO BADA TEST MINDSONAR®?

WARTOSCI

POZIOM
FIOLETOWY

Kryteria w tym kontekscie dotycza
przede wszystkim bezpieczenstwa

i zabezpieczenia.

Kluczowe stowa tego poziomu to:
przynaleznosé, przywigzanie,

tradycja, wspdlnota, szacunek dla

przetozonych, rytuaty.

POZIOM
CZERWONY

Kryteria, to wtadza
i szacunek. Dziatanie szybkie,

impulsywne.

Kluczowe stowa: reputacja, sita,
moc, autonomia dziatania, honor
i odwaga, satysfakcja, osobiste

korzysci.

POZIOM
NIEBIESKI

Kryteria tego poziomu dotyczg
porzadku, odpowiedzialnosci

i hierarchii.

Kluczowe stowa: zasady, procedury
dziatania, dyscyplina,
niezawodnosc, ochowiagzek

i kontrola.

POZIOM POZIOM ZIELONY POZIOM POZIOM
POMARANCZOWY ZOLTY TURKUSOWY
Kryteria dotycza Kryteria dotyczg ideatéw Kryteria dotycza uczenia Kryteria dotyczg duzego

konkurencji i wygranej.

Kluczowe stowa: sukces,
osiagniecia, wyniki,

rywalizacja, wptyw,

innowacja, technologia.

i lojalnosci wobec grupy.

Kluczowe stowa:
tolerancja, harmonia,
spotecznosdé, konsensus,

wspotdziatanie.

sie i niezaleznosci.

Kluczowe stowa:
niezaleznos¢, pewnosé
siebie, kreatywnosdé

i rozwdj osobisty.

obrazu i catosciowej wizji.

Kluczowe
stowa: rownowaga
i integracja, globalne

zmiany i wptyw.




CO BADA TEST MINDSONAR®?
METAPROGRAMY (FILTRY RZECZYWISTOSCI)

PROAKTYWNY

Preferencja szybkiego dziatania, przejmowania

aktywnosci i inicjatywy.

DAZENIE

Koncentracja na osigganiu celow, tego co przyjemne,

satysfakcjonujace.

ODNIESIENIE WEWNETRZNE

Tendencja do opierania sie na wiasnych kryteriach,
wtasnej wewnetrznej skali ocen.

OPCIE

Preferencja do szukania wielu réznych mozliwosci,

alternatyw, rozwigzan.

REAKTYWNY

Preferencja do zastanawiania sig, oczekiwania,

rozwazania i analizy.

UNIKANIE

Koncentracja na unikaniu problemow, tego co przykre,

awersyjne.

ODNIESIENIE ZEWNETRZNE

Koncentracja na zewn. standardach i zewn.

informacjach zwrotnych.

PROCEDURY

Preferencja do postepowania krok po kroku, zgodnie

Z procedurg dziatania.

OGOLNY

Koncentracja sig na ogdlnym kierunku projektu,

zadania, wizji.

SZCZEGOLOWY

Tendencja do skupiania si¢ na szczegodtach,

elementach sktadowych.

DOPASOWANIE

Tendencja do szukania podobienistw, tego co dziata

poprawnie, tego co juz znane.

ROZNICOWANIE

Tendencja do zauwazania wzajemnego

niedopasowania rzeczy, tego co nie dziata.




CO BADA TEST MINDSONAR®?
METAPROGRAMY (FILTRY RZECZYWISTOSCI)

WEWNETRZNE ZRODLO KONTROLI

Poczucie sprawczosci, przekonanie o wplywie

na napotykane okolicznosci.

LUDZIE

Koncentracja na ludziach i tym, co

ich porusza.

IDEA

Skupienie na podstawach

i dziataniach.

ZEWNETRZNE ZRODLO KONTROLI

Poczucie braku sprawczosci | wptywu na napotykane

okolicznosci.
DZIALANIE INFORMACJA
Skupienie na wykonywanych Macisk na pozyskaniu informacji,
czynnosciach. fakow, liczb.
STRUKTURA UZYCIE
Koncentracja na zaleznosciach Macisk na praktycznych

pomiedzy réznymi elementami.

zastosowaniach.

RAZEM

Koncentracja na wspotdziataniu,

ze wspolng odpowiedzialnoscia.

W POBLIZU

Tendencja do wzajemnego wsparcia

z indywidualna odpowiedzialnoscia.

OSOBNO

Preferencja do samodzielnej pracy,

w samotnosci.

PRZESZLOSC

Skupienie na zdarzeniach

TERAZNIEJSZOSC

Koncentracja na tym co dzieje sie dzig,

PRZYSZLOSC

Skupienie na tym co sie wydarzy

z przesziosci. tu i teraz. w przysziosci.
WZROKOWIEC SEtUCHOWIEC KINESTETYK
Koncentracja na obrazach Nacisk ktadzie na dzwieki Skupienie na odczuciach, ruchu,
i filmach. i wypowiadane stowa. dotyku.

8




ETAPY DZIALANIA

WYKONAJ
TEST MINDSONAR®

L 2
Ustal kontekst Dokonaj Dostajesz
badania ptatnosci dostepy
dla badania i analizy za licencje do profilu w tym link, login
swoich sposobdw i raportu Testu i hasto do Testu
dziatania. Mindsonar®. Mindsonar®.
ZAMOW ZAMOW ZAMOW

Wypetniasz “Raport Nasza
Mindsonar® Mindsonar® Wspétpraca
czyli okreslasz kontekst przesytam Ci omowienie profilu
i odpowiadasz na maila Twadj profil Mindsonar®,
na pytania. Mindsonar®. coaching.

19
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JULITA PIETRASZKO. MIEDZYNARODOWY KONSULTANT TESTU MINDSONA®

JAK PRACUJE?

Wspodtpracujgc z Tobg, chce zrozumieé, KIM naprawde jestes, CO
Cie motywuje i napedza w zyciu, jakie masz WARTOSCI i mocne
strony. W jaki sposdb dotartes do tego miejsca, w ktérym teraz
jestes i DOKAD chcesz sie udac¢ dalej. Co juz masz i umiesz,
a czego nie zauwazasz. Co jeszcze mogto by Ci sie
w Twojej zyciowej podrozy przydac.

MOJA MISJA

Mojg rolg jest pomoc odkryc, zrozumiec i lepiej wykorzysta¢ posiadane zasoby w dotarciu
do zamierzonej zmiany, zwracajagc uwage na predyspozycje i mozliwosci Klienta. Tak, aby
odczut zmiane i progres w obszarach, z ktérymi sie zmaga. By rozwijat pewnos¢ siebie, miat
jasnosc pasji, opracowat plan i osiggnat cele. By zyskat swdj sukces, nie tracgc rownowagi w
zyciu. Pracuje w oparciu o wartosci, ktoére sg rdzeniem motywacji i posiadanie jasnosci co
do nich - znaczgco wptywa na to, co sprawia, ze cztowiek w zyciu jest szczesliwy, bardziej
skuteczny i zadowolony.

OFERTA PAKIETOWA:

FULL

Pakiet Optymalny

STANDARD

Pakiet Podstawowy

BASIC

Pakiet Startowy

a0 Z} zhs00 Z}

200 . 650 & 1300

1. WYKONANIE TESTU EANYKONANIE TESTL)
MINDSONARE,
1. WYKONANIE TESTU MINBSOHARS: ..
o P ————— 2. WYGENEROWANIE 30 STR.
RAPORTU RAPORTU.
2. WYGENERGOWANIE 30 STR, : T —
—— 3, KONSULTACIA TESTU :

MINDSONARE x 90 MINUT,
4. 3 SESIE COACHINGU x 90 MINUT.

save 300zt

MINDSONARE x 90 MINUT,
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DODATKOWA PROPOZYCIJA

Konsultacja i omowienie wynikow testu. Badany
poznaje swoje strategie myslenia, schematy @
postepowania, wartosci i napedy motywacyjne jakie ’ g :
stojg za jego dziataniem w badanej, konkretnej
sytuacji.

Analizujemy, co go w tych kontekstach wspiera, a co
ogranicza. Klient okresla nad jakim konkretnie
obszarem chciatby popracowac.

Ustalamy plan dziatania, tak aby Klient dazyt do
oczekiwanych rezultatow i zmiany.

Mozna réwniez przeprowadzi¢ osobnag analize
profilu Zespotu i otrzymaé¢ raport i wykres

zbiorczy.

CENA STANDARDOWA: 350 Zt
CENA PROMOCYIJNA: 250 Zt

e Warsztat wspotpraca i komunikacja w zespole. Na
bazie wynikow wszystkich uczestnikow zespotu
stworzenie profilu zespotowego.

e Uczestnicy, poznajgc wzajemne profile, moga l ® .
zrozumiec¢ jak roznie myslag inni cztonkowie tego ®
samego zespotu i czego moge sie od innych

cztonkow zespotu nauczyc.

e W interaktywnych cwiczeniach uczg sie ze sobg
wzajemnie komunikowac i wspotpracowac.

Wszystkie kwoty sa kwotami netto.

[11
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PROBKA RAPORTU
™™ T T—

Data badania: 18-06-2018 1: Zaufanie’ versus ‘podwazanie autorytety’
Kontekst RELACJA Z PRZELOZONYM 2 :Realu:acp celéw’ versus 'm.ska skuIle(znos'c" N

3: "Motywowanie do dziatania’ versus 'demotywacja
4:"Realizacja oczeldwan’ versus ‘nieefektywnosd’
Metakryterium: ‘efekiywnos( zawodowa, osobista’ versus
‘stabey jakosci pracownik'
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Proaktywny versus Reaktywny

“@ 0

Proaktywny: 1.6 Reaktywny: 8.4

Orientacja na cel versus Orientacja od problemu

S8, osiaga bardzo wysoki wynik dla metaprogramu 'reaktywny' i bardzo niski
wynik dla metaprogramu 'proaktywny’. Oznacza to, Ze Przejawia ona bardzo silng
tendencje do wyczekiwania i bardzo skrupulatnego analizowania réznych

aspektow danej sprawy. Potrzebuje bardzo duzo informacji oraz czasu do podjecia
dziatah. Nie oznacza to pasywnej postawy, jednakze wiekszos¢ dziatar podejmuje
ona "w glowie". Stowo "rozwazajacy” bedzie opisywato styl myslenia
charakteryzujacy jej osobe. Ma bardzo silng potrzebe pelnego zrozumienia
sytuacji, zanim zdecyduje jakie mozliwe kroki moznaby ewentualnie podjac.
Rzadko bedzie przejmowac ona inicjatywe oraz bardzo rzadko bedzie podejmowac
szybkie dziatania. Nie potrafi sig tatwo motywowac do dzialania i nie chce uczy¢ sie
poprzez "wkraczanie w bieg wydarzen".

[
Q= N WA UOON ®@® OO

o : ; ) ) ) Orientacja na cel
"Pomysl zanim co$ zrobisz”, to catkiem adekwatne powiedzenie dla tego sposobu

mvélenia. -nrawdonodobnie uwaza, ze ludzie zazwvczai "wkraczaia w bieg

informacje o metaprogramie “Orientacia na cel™

O50ba proejawiaiaca Ten MEtaprogram KonCentnje she na Celach, jESt Motywowana prIez te, o
chie osiagnad, uryskad, Iub zrobil, Dobrae radzi sobie 2 ustalaniem pricrytetdw. o] kierunek to
plficie naprzdd”, (zagarnis preestrzed”. Kieruje s tym coego pragnie. jest wostanie skuplad sig
na swalth celach nawet, jedll cod idde nie tak Dobrze rads soble 2 planowankem oelw |
ustalaniem strategil |¢f siaby strong made byd to, ke cigdto make proeocoyd preeszkody
prowadzace do-celu, Cresto bywa zaskoczona, goy cod péjdzie rie tak, Jof Zagraleniem jest
mieumasenodd radzenis sobie T pojawiajacymi sk problemami. Tdarza sig e nieclerplivodd
wobes esih, kntre zadaja pytania lub majy oblekcle, W ekstremalmych prrypadicach nie dosirzega
jproesrhid, kndre preed niy e amajduly.

Podsumawanie: tkansenirowana na celach, ustals priontely, ma kiapot 2 dastraeganienm
problamive, [12
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